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IMPORTANTE

RECOMENDACION
NO ES LA RESOLUCION DEL
EXAMEN, £S UN FORMATO
DE EXAMEN PASADO




Los objetivos se clasifican en objetivos *
de investigacion y de propuesta

() FALSO

(® VERDADERO

La integracion es una etapa del proceso *
administrativo que forma parte de la
fase mecanica

(® FALSO

() VERDADERO

Un plan busca lograr un objetivo =
mediante una estrategia

() FALSO

(® VERDADERO



Uno de los principios de la etapa de *
Organizacion, es que solo abarca al
nivel directivo

() VERDADERO

(® FALSO

Elija una opcion

Las fortalezas son detectadas gracias *
al:

O Analisis Externo
@ Analisis interno
() Analisis del Macro entorno

O Analisis del Micro entorno



Los medios de control son: *

son estandares de calidad del
producto

O

indicadores que permiten controlar el
logro de los objetivos

parametros para implementar|a
estrategia

recursos necesarios para la ejecucion
del plan

O O @

Las debilidades detectadas, son el
resultado del:

O Analisis del Macro entorno
(® Analisis interno
() Anélisis del Micro entorno

Q Analisis Externo



Los medios de realizacion son..... *

O O @® O

son estandares de calidad del
producto

recursos necesarios para la ejecucion
del plan

indicadores que permiten controlar el
logro de |los objetivos

parametros para implementar la
estrategia

El direccionamiento estratégico esta  *
conformado por:

Definir los estandares de calidad
Valores

Seleccion del o los proveedores
Definir el requerimiento

Recursos humanos

Mision



Un objetivo debe responder a: *

para que se va hacer?
que se va hacer?
como se va hacer?

por que se va hacer?

La etapa de formulacion del proceso de *
planeacidn estratégica esta
conformada por:

Establecer objetivos
Andlisis interno

Analisis del direccionamiento
estratégico

D El medio de control para llegar a un
objetivo

M El fin a donde se quiere llegar con un
' plan

— Elcurso de las mejores acciones para
llegar a un objetivo



El proceso de integracion de los
recursos materiales son:

Recursos financieros
Seleccion del o los proveedores

Definir el requerimiento

| Recursos humanos

Definir los estandares de calidad

La planeacion esta conformada por: *

:l ninguno

Medios de realizacion

:| Analisis interno

Analisis externo

Medios de control



El microentorno esta conformado por: *

Factor politico

Clientes

Seleccion del o los proveedores
Intermediarios

Proveedores

< < R <

El proceso de organizacion NO esta *
conformada por:

[ ] Division del trabajo

Recursos humanos

Especializacion del trabajo

Recursos financieros




ELIJA QUE COLUMNA/S CORRESPONDE A CADA FILA *
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Por que es tan importante la fase "
dinamica del proceso administrativo

O No es importante

O Porque se realiza el plan y la estructura
de organizacion

Porque se llevan a cabo las
@ operaciones necesarias en la
busqueda por alcanzar los objetivos

La desventaja de una organizacion que *
recarga en pocas personas, actividades
principales en la empresa, dificultando

un conocimiento preciso de detalles y
con peligro de que el alejamiento de una
de ellas pueda originar graves
inconvenientes, corresponde a una
organizacion denominada:

() Ccultura organizacional

! (® Funcional



Un organigrama muestra: *

ﬁ direccionamiento estrategico

~ €l enfoque o escuela de la
' adminsitracion

O

capacidad del gerente general

los niveles jerarquicos y areas
funcionales

®

Es considerado como el recurso mas
importante a Integrar en la organizacion
para lograr un objetivo

O lLos Recursos Financieros
@ El Recurso Humano
Los recursos Materiales

() Los recursos Tecnoldgicos



Que tipo de inversion normalmente
requiere un plan?

() Activos fijos
(®) capital de trabajo

O Activos diferidos

La funcion de los staff en las
organizaciones es:

O la de tener poder de mando sobre
areas o sectores

@ la de asesorar, aconsejar al funcionario
de linea

~ la de organizar el trabajo de los
- empleados

ninguna
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